
 

 

ATA DA COMISSÃO DO PROCESSO DE 

CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DO 

QUADRO DOCENTE DO MP-CECRE /UFBA – 

ANO DE 2021. 

 

Aos dois dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e um a comissão de Credenciamento e Recredenciamento do 

Corpo Docente do MP-CECRE 2021, composta pelos professores, Juliana Cardoso Nery (UFBA), Mariely Cabral de 

Santana (UFBA) e Heitor de Andrade Silva (UFRN) se reuniram para dar início aos trabalhos de avaliação das 

solicitações docentes conforme Edital de CHAMADA PARA CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DE 

PROFESSORES MP-CECRE UFBA ANO DE 2021. Foram identificadas cinco (05) candidaturas para 

credenciamento e dezessete (17) candidaturas para recredenciamento. Após a avaliação das candidaturas, todas 

foram consideradas válidas conforme edital. Os trabalhos se desenvolveram durante os dias dois, três e quatro de 

fevereiro. A comissão primeiramente estabeleceu os modos, critérios e pontuações da avaliação. Assim ficou 

definido que: 1) a avaliação para recredenciamento seria distinta da avaliação de credenciamento, entendendo a 

importância de se manter o vínculo dos docentes já ligados ao curso, especialmente devido às orientações em 

andamento; 2) a avaliação considerou as informações do Currículo Lattes e do Diretório de Grupos de Pesquisa do 

CNPq referentes aos anos de 2017 a 2020 (último quadriênio da avaliação da CAPES); 3) todos os critérios foram 

baseados nos quesitos e itens da ficha de avaliação da CAPES; 4) os critérios para recredenciamento foram: 

produção intelectual (bibliográfica / técnica / artística), orientação de discentes no MP-CECRE, disciplinas 

ministradas no MP-CECRE, participação em outros programas de pós-graduação stricto sensu, associação a 

entidades de preservação e atuação administrativa (cargos na IES / representações na ou pela IES / comissões 

vinculadas à área da conservação e restauração) – todos pontuados conforme tabela anexa; 5) os critérios para o 

credenciamento foram: pertencimento a grupos de pesquisa ativos na área e fora da área de concentração do curso 

(a saber – Conservação e Restauração), desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensão na área e fora da 

área de concentração do curso, produção intelectual (bibliográfica / técnica / artística) na área e fora da área de 

concentração do curso, orientação de discentes finalizadas em pós-graduação stricto sensu na área e fora da área 

de concentração do curso, orientação de discentes finalizadas em trabalhos de conclusão de curso de graduação e 

iniciação científica na área da concentração do curso, disciplinas ministradas em pós-graduação stricto sensu, 

disciplinas ministradas na graduação na área de concentração do curso, participação em outros programas de pós-

graduação stricto sensu, formação acadêmica na área e fora da área de concentração do curso, membro de 

entidades de preservação e atuação administrativa (cargos na IES / representações na ou pela IES / comissões 

vinculadas à área da conservação e restauração) – todos pontuados conforme tabela anexa. Após estabelecidos, 

foram então aplicados os parâmetros de avaliação definidos pela comissão para definição da distribuição das 

categorias para os dezessete (17) professores em processo de recredenciamento. Em seguida foram também 

aplicados os parâmetros de avaliação definidos pela comissão para seleção dos professores à serem credenciados. 

Conforme edital que determina o limite de vinte (20) vagas para o total do corpo docente, a comissão indica: 1) o 

recredenciamento dos dezessete (17) docentes solicitantes já vinculados ao curso, sendo quatorze (14) na categoria 

de docente permanente e três (03) na categoria de docente colaborador conforme lista abaixo e tabela de 

pontuação completa anexa; 2) o credenciamento os três docentes melhor pontuados (Cláudia dos Reis e Cunha, 
Júlio César Ribeiro Sampaio e Edson Fernandes d´Oliveira Santos Neto) dos cinco que solicitaram o 

credenciamento para o quadro docente do MP-CECRE, na categoria de professor colaborador conforme lista abaixo 

e tabela completa anexa. A relação entre permanentes e colaboradores segue a equação do limite do percentual e 

recomendações para um quadro docente MUITO BOM, segundo os parâmetros da avaliação da CAPES, balizada 

especialmente pelos indicadores de produção intelectual.  



 

 

RESULTADO DO CREDENCIAMENTO 
 
                      DOCENTES SOLICITANTES  PONTUAÇÃO 

1.  Ceila Rosana Carneiro Cardoso 84,5 

2.  Cláudia dos Reis e Cunha 216 

3.  Edson Fernandes d´Oliveira Santos Neto 114 

4.  Júlio César Ribeiro Sampaio 167 

5.  Luciana Guerra Santos Mota Luiz 74,5 

 
INDICAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO COMO PROFESSOR COLABORADOR  

1º.  Cláudia dos Reis e Cunha 216 

2º.  Júlio César Ribeiro Sampaio 167 

3º.  Edson Fernandes d´Oliveira Santos Neto 114 

 
 

RESULTADO DO RECREDENCIAMENTO 
 

INDICAÇÃO PARA RECREDENCIAMENTO COMO PROFESSOR PERMANENTE  

1.  Nivaldo Vieira de Andrade Junior 808 

2.  Rodrigo Espinha Baeta 336 

3.  Natalie Johanna Groetelaars 263 

4.  Mariely Cabral de Santana 203 

5.  Mário Mendonça de Oliveira 201 

6.  Márcia Genésia Sant`Anna 186 

7.  Juliana Cardos Nery 135 

8.  Naia Albam Suarez 130 

9.  Sergio Kopinski Ekerman 120 

10.  Roana Muñoz                                99 

11.  Federico Calabrese 95 

12.  Lídia Quièto Viana 87 

13.  Griselda Pinheiro Klüppel 86 

14.  Larissa Correa Acatauassú Nunes Santos 81 

 
 INDICAÇÃO PARA RECREDENCIAMENTO COMO PROFESSOR COLABORADOR  

1.  Silvia Pimenta d`Affonseca 78 

2.  Antonio Heliodorio Lima Sampaio 60 

3.  Luiz Antonio Ferandes Cardoso 36 

 
Esse é nosso parecer SMJ. 

Salvador, 04 de fevereiro de 2021. 

 
Juliana Cardoso Nery 
 
 
Mariely Cabral de Santana 
 
 
Heitor de Andrade Silva 


